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Wir bedanken uns ganz herzlich

bei allen projektbeteiligten Personen fiir ihren
unermiidlichen Einsatz und ihr grofies Engagement,
Coworking im landlichen Raum zu etablieren.

Nur durch das gute, 16sungsorientierte Miteinander
aller Beteiligten konnte das Projekt so reibungslos
durchgefiihrt werden und hat zu solch positiven

Ergebnissen gefiihrt.
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Liebe Projektverantwortliche,
liebe Teilnehmerinnen und
Teilnehmer vor Ort,

ich freue mich sehr, dass der LandFrauenverband
Hannover mit dem Projekt ,,Coworking im landlichen

Raum" ein wichtiges Zukunftsthema angeht.

Das Leben fiir Menschen, besonders fiir Familien im
landlichen Raum attraktiver, einfacher und kommu-
nikativer zu gestalten, war schon immer Kern Ihrer
Aktivitdten.

Die Berufstatigkeit hat fiir Frauen einen grofien Stel-
lenwert: Drei von vier Frauen sind erwerbstdtig und
nur noch wenige konnen sich vorstellen, aus familia-
ren Griinden ldnger oder ganz aus dem Erwerbsleben
auszusteigen. Gleichzeitig {ibernehmen immer noch
hdufig Frauen die Verantwortung, wenn es um die Be-
treuung von Kindern oder pflegebediirftigen Angeho-
rigen geht. Der ,Gender Care Gap“ zeigt auf, dass sie

doppelt so haufig unentgeltlich tatig sind wie Manner.

Und genau zu dieser Entwicklung passt die in 2020 ent-
standene Idee ,Coworking im landlichen Raum*: eine
fiir den urbanen Raum entwickelte moderne Arbeits-
form in die Fliche zu iibertragen. Einen Ort zu schaf-
fen, der Menschen nicht nur ein Biiro vor der Haustiir
bietet, sondern auch eine Begegnungsstitte, ein Ruhe-
pol oder ein Mittel zur Zeitersparnis sein kann. Und
dabei hat Sie Corona gleichzeitig ausgebremst und

Ihnen in die Hiande gespielt.

Die Arbeit kommt zum Menschen. Das erleben wir seit
dem Frithjahr 2020 in einem nie zuvor fiir moglich ge-
haltenen Tempo. Eine Riickkehr zu ausschliefilicher
Prasenz im Biiro wird es in vielen Branchen nicht ge-
ben. Und auch Dienstreisen werden sich zugunsten von
Online-Treffen erheblich reduzieren. Und das ist auch

gut so. Fiir die Menschen und fiir die Umwelt.

Die Arbeitswelt verlangt Menschen heutzutage viel

ab. Arbeitsabldufe werden beschleunigt, neue Tech-

nologien miissen beherrscht werden, Unternehmen
wechseln Standorte und es gibt immer weniger Fach-
krifte bei gleichbleibendem Arbeitsvolumen. Moder-
ne Familien mit zwei Verdienenden miissen sich fiir
einen Wohnort entscheiden, der meist fiir einen der
Partner langere Anfahrtswege bedeutet.

Gut, dass sich die Arbeitswelt nun wandelt. Eshat sich
gezeigt, dass eine gute Mischung zwischen mobiler
Arbeit und Anwesenheit im Biiro vielen Menschen
entgegenkommt. Gerade denjenigen mit weiten An-
fahrtswegen. Sie schétzen es, private und berufliche
Belange besser miteinander zu vereinbaren.

Fiir mich ist diese neue Flexibilitdt fiir alle auch ein
Meilenstein fiir mehr Gleichberechtigung zwischen
Frauen und Mannern. Viter sind besser eingebunden,
weil sie nicht erst abends nach Hause kommen, und
Frauen konnen sich beruflich auch wahrend der Fami-
lienphase besser verwirklichen und weiterentwickeln.
In der ,Containerphase” wurden viele Erkenntnisse
gewonnen: wie grofd das Bediirfnis nach echter Be-
gegnung bleibt, wie wichtig eine schnelle stabile Inter-
netversorgung ist und vor allem, wie ansteckend die
Begeisterung der Initiatorinnen und ihrer Mitstreiten-
den war: An vielen Standorten sollen nun dauerhaft

Coworking-Raumlichkeiten geschaffen werden.
Ich begliickwiinsche Sie zu diesem grof3artigen Erfolg!
Daniela Behrens

Ministerin fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstel-

lung in Niedersachsen
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Liebe Coworker:innen,
liebe LandFrauen,

in den Voriiberlegungen zum Projekt ,Coworking
im ldndlichen Raum - Vereinbarkeit leben, neue
Arbeitsorte schaffen!“ stand das Ziel im Fokus,
Frauen im ldandlichen Raum bei der Vereinbarkeit
von Familie, Beruf und Ehrenamt zu unterstiitzen. Es
sollte nicht nur die Forderung nach einem Ausbau
von Krippen- und Kindergartenpldtzen laut werden.
Vielmehr schwebte den Beteiligten im Prasidium des
Niedersachsischen LandFrauenverbandes Hannover
(NLV) vor, beide Elternteile gleichberechtigt zu stdr-
ken, damit Vereinbarkeit gelingt und Gleichberechti-
gung im familidren Umfeld einen guten Schritt vor-

angebracht wird.

Wie aber sollte dies auf operativer Ebene geschehen?
Bei seinen Recherchen wurde das NLV-Prdsidium
auf ,Coworking” aufmerksam, eine neue Arbeits-
form, die bisher primar in Grof3stddten gelebt wurde.
Konnte diese neue Form des Zusammenarbeitens die
Vereinbarkeit erleichtern und Frauen im ldndlichen

Raum in beruflicher Perspektive starken?

Nach einem Besuch in mehreren Coworking Spaces
war der Funke entfacht: Mit Coworking kann nicht
nur eine bessere Vereinbarkeit von Familie, Beruf und
Ehrenamt erreicht, sondern die ldndliche Region auch
als Arbeits- und Lebensraum gestdrkt werden. Lange

Pendelstrecken entfallen und Arbeitnehmer:innen

konnen eine bessere Work-Life-Balance (er-)leben.
Viele Dorfer sind inzwischen zu reinen Schlafstitten
geworden - Coworking kann helfen, das Leben in die
Dorfer zuriickzuholen. Denn eine lebendige und ak-
tive Coworking-Community belebt die Infrastruktur
sowie das kulturelle Leben vor Ort. Und der positive
Nebeneffekt: Gemeinsam genutzte Ressourcen und
entfallende Pendlerstrecken schonen die Umwelt und
tragen aktiv zum Umwelt- und Klimaschutz bei.

Mit seinem Projekt ,,Coworking im ldndlichen Raum
- Vereinbarkeit leben, neue Arbeitsorte schaffen” hat
der NLV an sechs Standorten mit mobilen Coworking-
Containern einen Impuls in Richtung Coworking fiir
den ldndlichen Raum gesetzt. Zusammen mit der Co-

WorkLand eG lief$ sich diese ,Roadshow” umsetzen.

Zu Projektbeginn wurde der Wettbewerb ,CoWork:
fiir dich - fiirs Land!“ ausgelobt, um allen LandFrau-
envereinen im Verbandsgebiet die Moglichkeit zu
erdffnen, sich fiir einen Coworking-Container zu be-
werben. Somit konnte bereits mit dem Wettbewerb
das Thema Coworking bekannter gemacht und in die

Flache getragen werden.

Waren zu Projektbeginn Worte wie ,Coworking”,
~Community“ und ,Space” noch fiir viele LandFrau-
en Fremdworter, haben sie sehr schnell dazugelernt.
Langst sind ,,Coworking” und ,,Coworking-Communi-
ties” flir die LandFrauen kein ,neumodischer Kram“
mehr, sondern eine grofde Chance, auf landliche Re-
gionen als Arbeits- und Lebensraum aufmerksam zu
machen und damit langfristig den ldndlichen Raum
zu starken. Und das positive Restimee aus dem Projekt
hat bestdtigt: Coworking gelingt nicht nur in der Stadt,

sondern auch im lindlichen Raum!

Wir bedanken uns fiir die finanzielle Forderung des
Projektes beim Niedersachsischen Ministerium fiir

Soziales, Gesundheit und Gleichstellung.

Elisabeth Brunkhorst
Prdsidentin Niedersdchsischer LandFrauenverband

Hannover
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Wie man die Zukunft einfangt -
Pop-up-Coworking als Saatkorn
fiir neue Daseinsvorsorge

Coworking ist ein Trend, der aus den Grofistddten
kommt - er bietet ldndlichen Regionen grofie Chan-
cen. Da sind zum einen die Einsparungen an Schad-
stoffen und Lebenszeit, die eine Verringerung der
Pendelzeiten mit sich bringen. Zum anderen aber
fiigt Coworking dem ldndlichen Raum etwas hinzu:
Es bringt Leben zuriick in die Ortskerne, schafft neue
Rdume fiir das Gemeindeleben und tragt sehr oft zur

Daseinsvorsorge bei.

Denn dazu gehort in Zukunft nach Corona natiirlich
die Moglichkeit, wohnortnah, aber nicht zuhause zu
arbeiten. Zudem kann Coworking zahlreiche Services
bringen, die sich neben ihm ansiedeln: Laden, Cafés,
Kinderbetreuung und vieles mehr sind denkbar und

auch schon erprobt.

Doch noch ist das Zukunftsmusik, zumindest fiir die
meisten Menschen im ldndlichen Raum - denn noch
gibt es nur sehr wenige dieser neuen Arbeitsorte, in
ganz Deutschland sind es zur Zeit ca. 240. Noch gedei-
hen die landlichen Coworking Spaces in der Nische.
Doch diese Nische ist fruchtbar wie der Feldrain, und
ebensoviele diverse Coworking-Pflanzen wachsen
dort, die sich in der Monokultur der Stddte nicht fin-

den. Wir haben versucht, sie zu kategorisieren.

Eine Auswahl:
o Workation: Touristische Standorte,
z.B. das MindSpot in St. Peter-Ording

« Retreat: Riickzugsorte mit hoher Aufenthalts-

qualitdt, z.B. das Coconat in Bad Belzig

e Pendlerhafen: Zentral in Pendlerorten,
z.B. das Gettwork in Gettorf bei Kiel

Doch wie findet man heraus, welches Coworking-

Pflanzchen an welchem Ort funktioniert? Welche Be-
darfe wo bestehen? Das ist schwer. Denn fragt man
die Menschen auf dem Land, ob und wie sie einen Co-
working Space in ihrem Ort nutzen wiirden, so sieht
man meist in fragende Gesichter. Und auch das Kon-
zept stattdessen ,Dorfbiiros” zu nennen, hilft nicht
viel weiter. Es ist wie beim Fahrradfahren - man muss

es machen, um zu verstehen, wie toll es ist.

Darum schickt die CoWorkland eG besonders gern
mobile Coworking Spaces aufs Land. Denn hier kon-
nen die Menschen das neue Arbeiten ganz praktisch
kennenlernen. Und erleben, ob es etwas fiir sie ist.
Und wenn so ein neuer Ort erstmal im Ort ist, dann
kommen auch Menschen mit anderen Wiinschen:
Konnte hier nicht auch eine Paketstation sein? Oder

ein kleines Café?

Wenn der Space dann einen Monat im Dorf gestanden
hat, wissen wir schon sehr viel mehr. Das ist die Idee,
einfach und effektiv. Und wenn dann noch grofiartige
Akteur:innen, wie die Ortsvereine der LandFrauen,
dazu kommen, die den Ort mit Aktionen und Leben
fiillen, entsteht schnell die Chance, dass aus dem nur

zeitweiligen Angebot ein dauerhaftes wird.

Ulrich Bihr
« Die neue Ortsmitte, geschiftsfithrender Vorstand
z.B. der Hof Viehbrook in Rendswiihren CoWorkLand eG
Coworking im landlichen Raum - Vereinbarkeit leben, neue Arbeitsorte schaffen! 5
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Der Wettbewerb: Pop-up-Coworking
als Chance fiir deinen Ort!

Coworking muss man erleben, um es wirklich zu ver-
stehen. Daswar ein wesentlicher Grundgedanke hinter
dem Wettbewerb ,,CoWork: fiir dich - fiirs Land!“, den
der Niedersdchsische LandFrauenverband Hannover
(NLV) im Herbst 2020 ausrief. Zwischen dem 22.09.
und dem 09.11.2020 konnten sich Kreisverbdande und
Ortsvereine darum bewerben, im Frithjahr/Sommer
des Folgejahres einmalig fiir vier Wochen einen Co-
working-Container als Pop-up-Space vom Niedersach-
sischen LandFrauenverband Hannover in Zusammen-
arbeit mit CoWorkLand gestellt zu bekommen. Vier

Wochen, um zu erleben, wie Neues Arbeiten und Neue

Gemeinschaft im landlichen Raum aussehen konnten.
Gefordert wurde das Projekt vom Niedersdchsischen
Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstel-

lung.

Drei Orte sollten es werden, die eine Jury anhand ver-
schiedener Kriterien, wie vorhandener Infrastruktur
und engagierten Mitstreiter:innen vor Ort, auswahl-
te. Am Ende wurden es acht: sechs Orte mit einem
Pop-up-Container und zwei, die tempordres Cowor-

king in bestehenden Gebdauden mdoglich machten.

Hamburg
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Coworking von Anfang an: LandFrauen-
Power trifft Coworking-Expertise

Coworking lebt vom Miteinander von Menschen mit
ganz unterschiedlichen Erfahrungen, Talenten und
Perspektiven, von der Freude an Zusammenarbeit
und am Netzwerken. Die LandFrauen als starkes
Netzwerk vor Ort brachten all das bereits mit - und
damit beste Voraussetzungen, um den Coworking-
Gedanken in viele Winkel des landlichen Raums zu
tragen. ,Analoge Influencerinnen” nannte sie Han-
nes Kopetz, Initiator des Coworking-Pop-ups in Klein
Denkte. Bereits die Organisation der tempordren
Arbeitsorte war Coworking in Reinform. In vielen
Stunden ehrenamtlicher Arbeit trieben die Land-

Frauen das Projekt voran, iiberzeugten Politiker:in-

nen, holten starke Partner:innen aus Verwaltung,
Stadtmarketing und lokalem Gewerbe ins Boot,
gestalteten die Container und Aufdenflichen einla-
dend, setzten ein buntes Rahmenprogramm an den
Standorten aufund verkostigten die zahlreichen Be-
sucher:innen. Den Betrieb des Pop-up-Spaces selbst
iibernahm im Falle der Container die CoWorkLand
Genossenschaft, die das notige Equipment sowie die
Community Manager:innen stellte. Deren Aufgabe
war es, Besucher:innen in die Nutzung des Spaces
einzuweisen und Interessierten die Idee hinter Co-

working zu erkldren.

,Jedes Radchen hat
Bedeutung. Es gilt
moglichst viele Rad

anzusprechen.”

Edith Schroder, LandFrauen Schneverdingen

Land{ Frauen &= CoWorkLand



Keine Ausnahme, sondern eine

echte Perspektive

Dass Coworking nicht nur ein Arbeitsmodell fiir eine
kleine Gruppe junger Digitalarbeiter:innen ist, hat
sich im Zuge der LandFrauen-Pop-ups sehr eindriick-
lich gezeigt. Die Nutzer:innen waren im Durchschnitt
40 Jahre alt, also mitten im Berufsleben stehend. Die
Branchen, in denen sie arbeiten, reichten von haus-
wirtschaftlicher Beratung iiber Service-Administra-
tion und Webdesign bis zu Malerei und Musikpdda-
gogik. Eltern nutzten den Space fiirs Homeschooling,
Studierende und Vereine fiir Treffen und Workshops.
Uber die Hilfte der Nutzer:innen war angestellt ti-
tig, was einmal mehr zeigt, dass Coworking nicht
nur ein Konzept fiir Selbststdndige ist. Insbesonde-

re Pendler:innen sparen wertvolle Lebenszeit, wenn
sie wohnortnah arbeiten konnen. Uber die Hilfte der
Nutzer:innen gab an, normalerweise mehr als zehn
Kilometer zum Arbeitsort fahren zu miissen. Gleich-
zeitig wiirden iiber 80 Prozent der Pop-up-Nutzer:in-
nen zukiinftig einen Space im Ort nutzen. Die Hélfte
aller Personen, die Coworking im Container probiert
haben, hat in den vier Wochen mindestens eine Fol-
gebuchung getétigt, weil das Konzept ihn oder sie
iiberzeugt hat. Fazit: Coworking bietet Menschen
im landlichen Raum eine echte Perspektive, ihr zu-
kiinftiges Arbeitsleben selbstbestimmt und lebens-
freundlich zu gestalten.

Arbeitswelten der Coworking-Interessierten

Art der Beschiftigung

[l angestellt, Teilzeit Arbeitgeber:in.

[ angestellt, nebenbei in Ausbildung/
selbststandig tdtig Studium

[ angestellt, Vollzeit selbststandig

[ arbeitssuchend verbeamtet

Distanz zum Arbeitsplatz

1<5km _
5<10 km -
10 £ 25 km *
25 < 50 km d
>50 km H
0% 50%
M gesamtin %

bundesw. Vergleich in %
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Wittingen

Homeschooling, Hubertus Heil

und Hybridkonzept

Keyfacts Pop-up

15. April - 09. Mai 2021

Container-Pop-up

3o Community-Management durch CoWorkLand
@  Sehr gut sichtbar / Marktplatz

initiiert durch Kreisverband der LandFrauen Gifhorn

Griinde fiir Coworking

Menschen tref
Arbeitsatmospt

wohnortnal
Arb e lte 1N Inspiratic

gute Internetverbins

professionells
Arbeitsp.
kreatives Umf

10

Steckbrief Wittingen

11.357 Einwohner:innen

zwischen Uelzen und Wolfsburg
2.513 Ein- u. 2.990 Auspendler:innen
@ 45,9 Jahre

100 Mbit/s in 66% der Haushalte

D> POB

Leben und arbeiten in Wittingen

Stadt und Land - Wittingen vereint beides. Die Stadt
ist umgeben von Wiesen und Waldern sowie den re-
gional typischen Rundlingsdorfern. In Wittingen hat
das Handwerk traditionell eine grofie Bedeutung. Ein
wichtiger Wirtschaftsfaktor ist bis heute die ansdssige
Privatbrauerei mit 100 Mitarbeitenden, die jedes Jahr
365.000 Hektoliter Gerstensaft produziert. Immer don-
nerstags zieht der Wochenmarkt Einheimische und Be-
wohner:innen aus den Dorfern an. Auf dem Marktplatz

stand von April bis Mai auch der Coworking-Container.

Pop-up-Report

Wittingen bildete den Startpunkt des Pop-up-Projek-
tes. Und der fiel mitten in den Corona-Lockdown. Das
bremste zwar die eine oder andere Veranstaltung aus,
nicht aber die Euphorie der LandFrauen und der zahl-
reichen Besucher:innen, die kamen, um sich zu infor-
mieren und Coworking zu testen. Unter den Gasten
war auch Landrat Andreas Ebel, Bundesarbeitsmi-
nister Hubertus Heil schaltete sich virtuell dazu.
Ein hybrides Veranstaltungskonzept erwies sich als
wichtiger Pfeiler des Pop-up-Projektes. Die Online-
Veranstaltungen, wie die zum Verbraucherschutz,

wurden gut angenommen.

Land{ Frauen &= CoWorkLand



Ergebnisse

Wittingen fiel durch seine vielfdltige Nutzer:innen-
struktur auf. Es kamen erwartungsgemai? viele Pend-
ler:innen, aber zum Beispiel auch ein Mitarbeiter
im Auflendienst, der einen schonen Arbeitsplatz

dem Arbeiten im Auto vorzog. Eine Mutter nutzte

Einbuchungen im Pop-up-Space

B einfach
[ zweifach
dreifach

mehr als vier

Verkehrsmittel zum Arbeitsplatz

Wunsch

0% 50% 100%

Ausblick

Wittingen gehort - wenn auch am Rande - zur ,VW-
Region Wolfsburg®. Der Ort hat damit Potenzial fiir
ein Coworking-Angebot fiir Pendler:innen. Dieser
Fokus konnte sich in Zukunft durch die Verbreitung
der Coworking-Idee im gesamten Bezirk Braun-
schweig verstirken. Auch wenn die stddtischen
Ansprechpartner:innen eine Griindung noch nicht

ausreichend aktiv unterstiitzen, stehen einige dem

den Container mit ihrem Kind. Naheliegend, denn
Homeschooling ist am Ende ja auch irgendwie Co-
working. Wittingen konnte zudem den:die einzige
Nutzer:in im ,Landwirtschaftlichen Vollerwerbs-

betrieb“ verbuchen.
Zukiinftige Nutzungsbereitschaft
M > 1x pro Woche

[ > 1x pro Monat
eher nicht

Legende PKW OPNV @/ Fahrrad §zuFuf3 () multimodal E-Auto

Wirklichkeit

0% 50% 100%

Vorhaben aufgeschlossen gegeniiber. Ein Workshop
zur Initiierung wurde aufgrund der Wahl eines neu-
en Landrats verschoben. Es ist zu erwarten, dass die
in der Pop-up-Phase eingebundene Landkreisver-
waltung mit der sehr engagierten Gleichstellungsbe-
auftragten und LandFrau Christine Gehrmann den
Impuls in Richtung einer Griindung engagiert wei-

tertragen wird.

Coworking im landlichen Raum - Vereinbarkeit leben, neue Arbeitsorte schaffen! 11



Schneverdingen

Richtig gut arbeiten statt richtig lange
pendeln

Keyfacts Pop-up Steckbrief Schneverdingen

18.881 Einwohner:innen

13. Mai - 09. Juni 2021
Container-Pop-up
'gg Community-Management durch CoWorkLand
@ Mittelgut sichtbar/Ubergang von Stadt in Park
initiiert durch den Kreisverband der LandFrauen Soltau

am Rand der Liineburger Heide
2.236 Ein- u. 4.626 Auspendler:innen
@ 46,9 Jahre

100 Mbit/s in 80% der Haushalte

D> POB

Leben und arbeiten in
Schneverdingen

Mit tiber 18.000 Einwohner:innen war das direkt an
der Liineburger Heide gelegene Stadtchen Schnever-
dingen der grofite Ort der Pop-up-Tour. Und doch ist
dieser vom Charakter her nicht weniger ldndlich als
die anderen Stationen. Schlief’lich arbeiten 6,5 Pro-
zent der hier lebenden Menschen in der Land-, Forst-
oder Fischereiwirtschaft - tiberdurchschnittlich vie-
le. Schneverdingen ist traditionell nach Hamburg

orientiert. Entsprechend hoch ist die Zahl der Men-

schen, die in die Hansestadt zum Arbeiten pendeln.

Griinde fiir Coworking Pop-up-Report

Inte rdlSlellnéiYET AU-Sta ,Fahrst du noch oder arbeitest du schon?“ lautete das
keine Ablenkung gute Internetverbinc Pop-up-Motto in Schneverdingen. Der Container war

professioneller Arbeits Stillarbeitsc mit 27 Nutzer:innen der meistgebuchte Space wih-
Besprechung gute Veranstaltun rend des Projektzeitraums. Das konnte unter ande-

M e n S C h e n t r e f rem am zusdtzlichen Bauwagen gelegen haben, mit

) ) dem die LandFrauen den Platz zum Arbeiten erwei-
Projektpartner:innen kennen

terten. Veranstaltungen von der Diskussionsrunde

Inspiratic kre atlve S U 98! f iiber kleine Konzerte bis hin zur gemeinsamen Fahr-
WO h no rtn ahe S A rb € radtour lockten viele Besucher:innen auch aufSerhalb

Austausch mit Gleichgesin der Arbeitszeiten an.
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Ergebnisse

In Schneverdingen zeigte sich sehr deutlich, dass Co-
working keine Ausnahmeerscheinung bleiben muss,

sondern eine tolle Ergdnzung zu Biiro und Homeoffice

Einbuchungen im Pop-up-Space

B einfach

[ zweifach

[l dreifach
vierfach

mehr als vier

y

Verkehrsmittel zum Arbeitsplatz

Wunsch

0% 50% 100%

Ausblick

Der Pop-up Schneverdingen hat durch das grofde En-
gagement des ortlichen LandFrauen-Teams eine star-
ke Resonanz erfahren. Die gute Vernetzung der betei-
ligten Personen und die zahlreichen Veranstaltungen
mit regionalen Entscheider:innen haben dazu ge-
fiihrt, dass Coworking fest vor Ort verankert werden
konnte. Folglich werden bereits zwei konkrete Orte

sein kann, gerade fiir die zahlreichen Pendler:innen im
Ort. Viele der Nutzer:innen des Pop-ups gaben an, dass
sie auch langfristig Interesse an Coworking hitten.

Zukiinftige Nutzungsbereitschaft

M > 1x pro Woche
[ 2 1x pro Monat
eher nicht

Legende PKW OPNV @/ Fahrrad §zuFuf () multimodal E-Auto

Wirklichkeit

0% 50%

100%

als mogliche zukiinftige Standorte diskutiert. Dass
die Akteur:innen neben der Stadt auch den Land-
kreis und vor allem ihre Wirtschaftsforderung fiir
Coworking interessieren konnten, erhéht die Chance
einer Forderung, etwa durch das kommende Forder-

programm ,Zukunftsregionen”.

Coworking im landlichen Raum - Vereinbarkeit leben, neue Arbeitsorte schaffen! 13



Bolzum

Wo Zukunft gestalten auf der
Tagesordnung steht

Keyfacts Pop-up Steckbrief Bolzum

13. Juni - 11. Juli 2021
{m Container-Pop-up @
'gg Community-Management durch CoWorkLand 4.471 Ein- u. 7.700 Auspendler:innen*
@  Sehr gut sichtbar / Ortsmitte o @ 44,4 Jahre

initiiert vom Kreisverband der LandFrauen Hildesheim (o) 100 Mbit/s in 73% der Haushalte

B

1.337 Einwohner:innen

Ortsteil von Sehnde, in der Region Hannover

=34

Leben und arbeiten in Bolzum

Bolzum ist ein tolles Beispiel dafiir, wie eine aktive
Dorfgemeinschaft landliche Orte attraktiver machen
kann. Bereits seit 2013 gibt es hier einen Dorfladen,
den aktive Biirger:innen aus Bolzum und Wehmin-
gen als Antwort auf das Ende der Nahversorgungs-
angebote ins Leben gerufen haben. Der Verein ,Gutes
Klima im Dorf“ e.V. engagiert sich fiir eine enkel-
taugliche Zukunft und wird zukiinftig eng mit einem
dauerhaften Coworking Space verwoben sein. Shan-

ty-Chor, Bergmannsverein und mehrere Sportverei-

ne sorgen dafiir, dass jeder seine Nische findet.

Griinde fiir Coworking Pop-up-Report
gute Veranstaltun Aufgrund seiner Lage in der Ortsmitte wurde der

M e n S C h e n tr e ﬂ Container schnell zum neuen Begegnungsort in Bol-

Projek tpar tner:in Inspiratio zum. Wie nicht anders zu erwarten, engagierten sich

kennenlern .
und Hand. So wurden Herausforderungen, wie zu

KO ntakt Zu ande langsames Internet vor Ort, pragmatisch durch die
Br a nChe n keine Ablenku Gemeinschaft gelost. Ein buntes Rahmenprogramm
wohnortnal kre at].V zu vielfdltigen Themen fiir Kinder und Erwachsene

. lockte etwa 500 Besucher:innen an. Als beliebtestes
Arbeiten Umfeld

Format kristallisierte sich der ,,Dorfschnack” heraus.

die Bolzumer auch bei diesem Vorhaben mit Herz

14 *Die Angaben beziehen sich auf die Vewaltungseinheit Sehnde Land{ Frauen = CoWorkLand



Ergebnisse

Auch beim Coworking ging Bolzum neue Wege
und zeigte sehr schon, wie die ,klassische” Arbeits-
welt sich zukiinftig entwickeln konnte. Denn alle
Nutzer:innen waren Angestellte - viele in Vollzeit,
manche in Teilzeit oder bei gleichzeitiger Selbststdn-
digkeit. Die Nutzer:innen kamen entweder aus dem

Einbuchungen im Pop-up-Space

M einfach

[ zweifach

[ dreifach
vierfach

mehr als vier

Verkehrsmittel zum Arbeitsplatz

Wunsch

0% 50% 100%

Ausblick

Der Pop-up-Container in Bolzum war ein Probelauf fiir
einen bereits geplanten Coworking Space. Im Klima-
zentrum Sehnde entstehen im Rahmen des Verbund-
projektes ,GutKlima“ in 100 Metern Luftlinie zum Con-
tainerstandort Coworking-Arbeitspldtze, die dauerhaft
modernes Leben und Arbeiten auf dem Land ermdgli-

chen. Bolzum kann sich dabei auf eine sehr aktive Ge-

Ort oder der ndheren Umgebung, einige nahmen
aber auch weitere Strecken auf sich, um das Cowor-
king-Angebot zu nutzen. Die Resonanz war durch-
weg positiv: fast alle Coworker:innen gaben an, auch

zukiinftig einen Space in Bolzum nutzen zu wollen.

Zukiinftige Nutzungsbereitschaft

M > 1x pro Woche
[ 2 1x pro Monat
eher nicht

Legende (%) PKW OPNV @/ Fahrrad §zuFuf () multimodal (%) E-Auto

Wirklichkeit

0% 50% 100%

meinschaft stiitzen, die anspruchsvolle Projekte, wie
einen Dorfladen, ins Leben gerufen hat und seit Jahren
zuverldssig betreibt. Es gibt sehr engagierte Akteur:in-
nen, die einschldgige Erfahrungen im Projektmanage-
ment und in der Fordermittelakquise mitbringen.
Offene Fragen bestehen noch hinsichtlich des Betrei-
bermodells und personeller Ressourcen.

Coworking im landlichen Raum - Vereinbarkeit leben, neue Arbeitsorte schaffen! 15



Schwitschen / Visselhovede

Studieren - und dann einfach mal
probieren

Keyfacts Pop-up Steckbrief Visselhovede

14. Juli - 06. August 2021 &% 10.392 Einwohner:innen

fm Container-Pop-up @ zwischen Verden und Soltau

'?5 Community-Management durch CoWorkLand 1.335 Ein- u. 2.600 Auspendler:innen
@  Sehr gut sichtbar/Ortsmitte/bei ehem. Kneipe o 46,3 Jahre

initiiert durch den LandFrauenverein Visselhovede () 100 Mbit/s in 52% der Haushalte

Leben und arbeiten in Schwitschen
/ Visselhovede

Schwitschen ist klein, aber dafiir umso gastfreundli-
cher. Darauf lassen die bemerkenswert vielen Géste-
betten im Ort schliefden - immerhin zehn Prozent der
Einwohner:innenzahl. Diese Lust auf neue Menschen
und damitImpulse pragte auch das Leben und Arbeiten
rund um den Pop-up-Container, der mitten im Ort bei
der ehemaligen Kneipe aufgebaut wurde. Zwischen-
zeitlich 16ste diese das ,,Schwitscher Haus" als Haupt-
treffpunkt im Ort ab. Wer eher die Abgeschiedenheit
sucht, hat die ,,Nordpfade“-Wanderwege vor der Tiir.

Griinde fiir Coworking Pop-up-Report
lnte l’faCthher AUS Bei der Internetgeschwindigkeit ist in Schwitschen
gute Internetverhin Perspektivwec noch viel Luft nach oben. Das Interesse nach Gemein-

]_\/_[ e n S C h e n tr e schaft und Austausch dagegen ging wahrend der Pop-

p ro fe SS i one 11 er A rb e up-Phase durch die Decke. Die LandFrauen stellten ein
Arbeitsatmosp vielféltiges Programm zusammen, sodass es jede Menge

kre ativ e S | | Ir Anldsse gab, sich auch ohne Arbeitsfokus am Container
Proiekt t . Kk . oder in der ehemaligen Kneipe daneben zu treffen.
Fojextpartner:-innen Keith Deren einmalige Offnung fiir einen abendlichen

gUte Ve rans t altU +Klonschnack” avancierte zum absoluten Highlight und

keine Ablenk Gemeinscl lisst die Schwitscher:innen von einer Wiederbelebung
WO hnO rtnahe s Ar inklusive dauerhaftem Coworking Space triumen.
16 Land{ Frauen fw= CoWorkLand



Ergebnisse

Der Container in Schwitschen zog vor allem junge
Nutzer:innen unter 40 an. Studierende und Men-
schen in Ausbildung nutzten ihn als inspirierende
Umgebung zum Lernen und Arbeiten sowie fiir den
Austausch untereinander. Das ist auch deshalb inter-

essant, weil ein Bewohner aus dem Ort mit seiner Ab-

Einbuchungen im Pop-up-Space

M einfach

[ zweifach
dreifach
vierfach

Verkehrsmittel zum Arbeitsplatz

Wunsch
-

?F

0% 50%

100%

Ausblick

Aus Schwitschen gibt es Signale der Initiator:innen,
den Impuls des Pop-up-Coworkings in ein dauerhaf-
tes Angebot zu iiberfithren. Die lokale Wirtschafts-
forderung hat dafiir ihre Unterstiitzung in Aussicht
gestellt. Allerdings bestehen aufgrund einer vakanten

Biirgermeister:innenstelle noch Unsicherheiten iiber

schlussarbeit iiber Coworking das Thema iiberhaupt
erst auf den Plan rief. Die junge Nutzer:innenstruk-
tur ist zudem spannend, da sie einmal mehr zeigt, wie
neue gemeinschaftliche Arbeitsorte das Potenzial ha-
ben, den demographischen Wandel in einer Gemein-

de zu verlangsamen.

Zukiinftige Nutzungsbereitschaft

M > 1x pro Woche

> 1x pro Monat

Legende PKW OPNV @/ Fahrrad §zuFuf3 () multimodal E-Auto

Wirklichkeit

0% 50% 100%

die Verldsslichkeit einer solchen Zusage. Ein grofler
Pluspunkt ist, dass eine grundsdtzlich geeignete Im-
mobilie vorhanden ist. Da reines Coworking nur eine
Teilnutzung sein wiirde, ist ein ganzheitliches Nut-
zungskonzept notig. Uberlegenswert sind Ansitze in
Richtung Retreat sowie Workation-Angebote.

Coworking im landlichen Raum - Vereinbarkeit leben, neue Arbeitsorte schaffen! 17



Bodenwerder

Heute Fairtrade-Town,
morgen New Work City?

Keyfacts Pop-up Steckbrief Bodenwerder

01. August - 29. August 2021 5.588 Einwohner:innen

fm Container-Pop-up Landkreis Holzminden, im Stiden Niedersachsens
907 Ein- u. 1.499 Auspendler:innen
@ 48,1 Jahre

100 Mbit/s in 94% der Haushalte

2o Community-Management durch CoWorkLand
@ mittelgut sichtbar

D> POB

initiiert vom Kreisverband der LandFrauen Holzminden

Leben und arbeiten in
Bodenwerder

Bodenwerder ist staatlich anerkannter Erholungsort
im Oberweserbergland und zudem Miinchhausen-
stadt. Der beriihmte Liigenbaron ist hier geboren und

hat lange Zeit in Bodenwerder gelebt. Daneben tragt

die Stadt den offiziellen Titel , Fairtrade-Town", da sie
den fairen Handel auf kommunaler Ebene fordert. In
allen Supermérkten und in der Marktdrogerie sind
Fairtrade-Produkte erhiltlich. Auch die umliegenden

Cafés, Gasthdauser und Mdrkte legen einen besonderen

Fokus auflokale und fair gehandelte Angebote.

Griinde fiir Coworking Pop-up-Report
keine Ablenk In Bodenwerder lockten vor allem die Veranstaltun-
O nt akt yAll and - gen Besucher:innen zum Pop-up-Container. Insge-
h samt fanden 32 Veranstaltungen auf dem Aufdenge-
Me ns C B r ar lande statt, davon fiinf mit politischer Ausrichtung
tr e ff e n 8Ute und drei in Zusammenarbeit mit dem NLV. Vier Ver-
i Ver fanStaltur- anstaltungen organisierten die LandFrauen im Innen-
P r OJ Ektp artner:1 bereich des Containers. Die Medien griffen das Thema
kennenlernen Stillarbeits gern auf und sorgten fiir zusitzliche Aufmerksamkeit:

kre at 1V€ S UII' Allein zehn Beitrdge erschienen in der lokalen Presse,

zudem zwei im Radio und einer online beim NDR.

18 Land{ Frauen &= CoWorkLand



Ergebnisse

Um Coworking als Arbeitsform zu etablieren, hitte
der Container laut den verantwortlichen Akteur:in-
nen langer im Ort stehen miissen. Diejenigen Nut-
zer:innen, die Coworking in Bodenwerder getestet

haben, hat das Konzept allerdings iiberzeugt. Die

Einbuchungen im Pop-up-Space

B einfach
[ zweifach

vierfach

Verkehrsmittel zum Arbeitsplatz

Wunsch
-
M
@
¢ I
0% 50% 100%
Ausblick

Ob und wie Coworking in Bodenwerder zukiinftig
umgesetzt wird, ist derzeit unklar. Die Gemeinde-
blirgermeisterin war dem Thema gegeniiber sehr
aufgeschlossen und hatte bereits zwei potenziel-
le Standorte im Auge. Allerdings wurde sie nicht

wiedergewdhlt, sodass abzuwarten ist, inwiefern es

Halfte der Coworker:innen gab an, einen Space
im Ort mehr als einmal pro Woche nutzen zu
wollen. Mit dieser ausgepriagten Nutzungsbereit-
schaft sticht Bodenwerder gegeniiber anderen

Pop-up-Standorten hervor.

Zukiinftige Nutzungsbereitschaft

M > 1x pro Woche
71> 1x pro Monat

eher nicht

Legende (%) PKW OPNV @/ Fahrrad §zuFuf () multimodal (%) E-Auto

Wirklichkeit

0% 50% 100%

zukiinftig politische Unterstiitzung fiir Coworking-
Projekte geben wird. Die positive Resonanz auf Me-
dien- und Nutzer:innenseite liefert jedoch gute Ar-
gumente, um das Thema bei Entscheider:innen zu

platzieren und zu forcieren.
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Hofschwicheldt

Vom Hinterhof aus das Coworking-Feuer
entfacht

Keyfacts Pop-up Steckbrief Hofschwicheldt

35 Einwohner:innen**

Gut Hofschwicheldt, Ortsteil Rosenthal in Peine
2.236 Ein- u. 4.626 Auspendler:innen*

@ 44,4 Jahre*

100 Mbit/s in >75% der Haushalte**

06. September - 03. Oktober 2021
{m Container-Pop-up

3o Community-Management durch CoWorkLand
@ nicht sichtbar
initiiert durch den Kreisverband der LandFrauen Peine

D> POB

Leben und arbeiten in
Hofschwicheldt

Hofschwicheldtliegt zentral im Stadtedreieck Hannover
- Braunschweig - Hildesheim. Einst landwirtschaftliche
Domane, konnte sich der Ort zukiinftig zum Coworking-
Hotspot aufschwingen - so ldsst es das LandFrauen-
Pop-up zumindest vermuten. In dem ehemaligen Gut
des 35-Seelen-Ortes, auf dem wahrend der Projektphase
der Coworking-Container stand, empfangt heute ein

Bed & Breakfast Géaste, die auf Dienstreise sind oder

die Gegend als Tourist:innen erkunden wollen.

Griinde fiir Coworking Pop-up-Report
wohnortna . Aufgrund seiner versteckten Lage kam kaum je-
Arbeite pr.lvate N Utz mand zufillig am Coworking-Container vorbei. Die
P IO fe SS101« Besucher:innen machten sich bewusst auf den Weg
° B - und das zahlreich. Allein das Rahmenprogramm
A rb e ].t S p ].( mit Lesungen, offenen Ateliers und Berufsbildungs-
gute Ve ran Stalt] angeboten, organisiert von der Wirtschaftsforderung
kr e ative S U 08 als Projektpartner, lockte in den vier Wochen um die
Kontadkt PI‘Oj ektp artner:: 1.000 Géste. Da es kaum noch Corona-Auflagen gab,
Zu andaer standen im Container drei Arbeitspldtze und ein Vi-
Branch Bl/FeenIS]-C]:I’lISI? tll,?rne] deo-Conferencing-Raum zur Verfiigung. Das gute

Wetter zog viele Coworker:innen zudem auf das Au-

RRengeldnde des Containers.

20 *Die Angaben beziehen sich auf die Vewaltungseinheit Peine | **Die Angaben beziehen sich auf Gut Hofschwicheldt Land? Frauen fw= CoWorkLand



Ergebnisse

Ein Bank-Angestellter war so begeistert vom Cowor-
king-Angebot, dass er sich gleich 15 mal einbuchte
- Rekord! Mehr als die Hélfte der Nutzer:innen war
selbststandig tdtig, teilweise auch nebenberuflich.
Unter den Angestellten, die Coworking als Arbeits-
modell fiir sich testeten, waren VW-Mitarbeiten-

Einbuchungen im Pop-up-Space

M einfach
[ vierfach

mehr als vier

Verkehrsmittel zum Arbeitsplatz

Wunsch

0% 50% 100%

Ausblick

In Hofschwicheldt hat sich iiber die Pop-up-Phase
hinaus eine starke Gemeinschaft gebildet. Das liegt
auch mafigeblich an der exzellenten Vernetzung der
Betreiberin mit den umliegenden Gemeinden und
regionalen Netzwerken. Eine in Frage kommende Im-

mobilie ist vorhanden, Fordermittel zum Umbau sind

de ebenso wie Dienstreisende, die in der Pension
tibernachteten und den Coworking Space nutzten,
um nach den Auswartsterminen noch ein wenig zu
arbeiten. Bei so viel positiver Resonanz iiberrascht
es nicht, dass der Bauantrag fiir einen dauerhaften
Space bereits lduft.

Zukiinftige Nutzungsbereitschaft

W tiglich

[ > 1x pro Woche

[ 2 1x pro Monat
eher nicht

Legende PKW OPNV @/ Fahrrad § zu Fufy (:) multimodal E-Auto

Wirklichkeit

0% 50% 100%

zugesagt. Besonders spannend ist, dass bereits erste
Anfragen von Unternehmen vorliegen, die sich eine
Nutzung fiir ihre Mitarbeitenden vorstellen konnen.
Insofern ist zu erwarten, dass der zukiinftige Space als
~Pendlerhafen” eine wichtig Rolle spielen wird.
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Pop-up-Coworking im Bestand

Die Orte Waffensen und Klein Denkte bekamen zwar keinen Container im Zuge des LandFrauen-Wettbewerbs

gestellt, brachten Coworking aber trotzdem auf den Weg - in bestehenden Gebduden und unter Mitwirkung

vieler engagierter Menschen vor Ort.

Waffensen: Miteinander leben und
arbeiten iiber alle Generationen

Der Community-Gedanke spielte im Mehrgeneratio-
nenhaus auf Worthmanns Hoff in Waffensen schon
eine Rolle, lange bevor Coworking dort einzog. Im
Rahmen der Bewerbung des LandFrauenverbands
Rotenburg (Wiimme) fiir den Coworking-Wettbewerb
kam zur Idee des gemeinsamen Lebens nun auch die
des gemeinsamen Arbeitens dazu. In einem Raum
des Mehrgenerationenhauses richteten Ilka Holsten-
Poppe, Leiterin des Hauses und wdhrend des Pro-
jektes Community Managerin vor Ort, und ihr Team
einen Coworking Space mit sechs voll ausgestatteten
Arbeitsplatzen ein. WLAN, moderne Hard- und Soft-
ware, Kaffee und eine Sitzecke luden zum Arbeiten
und zum Austausch in entspannter Atmosphdre
ein. Weitere Angebote, wie Mittagessen und Kinder-
betreuung, konnten Nutzer:innen bei Bedarf dazu-
buchen. Letztere kamen aus Waffensen selbst, aber
auch von weiter her, etwa aus Bayern und Nordrhein-
Westfalen. Einige Besucher:innen verbanden etwa

einen Familienbesuch mit einigen Stunden Arbeit in

Gemeinschaft.

22

Wie geht es weiter?

Bei guter Nachfrage soll der Coworking Space fester
Bestandteil des Mehrgenerationenhauses bleiben.
Durch die Kooperation mit der Existenzgriinderbera-
tung finden Menschen auf dem Weg in die Selbststan-
digkeit neben Gleichgesinnten hier nun auch ganz
konkrete Unterstiitzung. Zukiinftig ist geplant, sich
das Community Management mit Mitarbeitenden der
Existenzgriinderberatung zu teilen. Die kommenden
Monate werden zeigen, ob die Energie aus dem Pop-
up anhalt und die Menschen den Space als Alternati-
ve zum Biiro oder Homeoffice fiir sich entdecken. Bei
guter Auslastung planen Ilka Holsten-Poppe und ihr
Team den Bau eines neuen Coworking-Gebdudes mit
mehr Platz. Neben flexiblen Pldtzen soll es dann auch
separate Biiros geben. Zudem sind Workation-Ange-
bote denkbar, liegt Waffensen doch am landschaft-
lich malerischen Wiimme-Radweg und am ,Nordpfad
Dor't Moor®, der 2021 zum schonsten Wanderweg

Deutschlands gekiirt wurde.

Land{ Frauen &= CoWorkLand



Klein Denkte: Kreuzberg
trifft auf Gummistiefel.

Wenn Hofbesitzer Hannes Kopetz, Kreisbaurat ,Spi-
der-Sven” und viele engagierte Helfer:innen zusam-
menkommen, entsteht etwas Grofdes. So geschehen
im 455 Einwohner:innen-Ort Klein Denkte. Bereits
2016 hat Hannes mit seiner und einer befreunde-
ten Familie hier einen Dreiseithof bezogen. Die alte
Traktorgarage wurde wihrend des LandFrauen-Pop-
ups zum Coworking Space umgebaut, aufgeteilt in
einen komplett aus Paletten gestalteten Arbeitsbe-
reich und eine Tribiine fiir Veranstaltungen. Und
Letztere gab es, auch dank des Engagements des
Kreisverbandes der LandFrauen Wolfenbiittel-Salz-
gitter, am laufenden Band: vom After-Work-Bier
bis zur Info-Veranstaltung zum Thema ,Coworking
auf dem Land“, vom Scheunenkino bis zur hybriden
Weinprobe im Rahmen des Formats ,Voll ins Glas
on Tour”. Bisweilen war die Tribiine zu klein fiir den
grofden Andrang, sodass andere Flachen auf dem Hof

mitgenutzt wurden.

Die Erkenntnis: Coworking zieht bunte Leute an. Und
es verbindet, auch iiber anfangliche Kommunika-
tionshiirden hinweg. Denn ob man es ,Networking*
nennt oder ,Nachbarschaftshilfe*, ,Community Buil-
ding* oder ,Klonschnack” - beim Zusammenkommen
in der ,Donnerburg 15“ zeigte sich immer wieder aufs
Neue, dass eigentlich alle dasselbe wollen: Zusam-
menhalt und Gemeinschaft spiiren. Und das ist in
Klein Denkte definitiv gelungen. Das Arbeiten selbst
fand hier eher am Rande statt. Der ,Neue Marktplatz“
auf dem Hoflebte vor allem von den Veranstaltungen,

die von tiber 300 Personen besucht wurden.

Wie geht es weiter? (Und wer
ist eigentlich ,,Spider-Sven“?)

Sven Volkers, der duferst umtriebige Kreisbaurat und
begnadeter Netzwerker (daher der Name), und Land-
ratin Christiana Steinbriigge, haben schon jetzt eine
klare Vision fiir die Region. So soll rund um Wolfs-
burg, Braunschweig und Salzgitter ein Satellitenring
aus Coworking Spaces entstehen, sodass Selbststédn-
dige und Angestellte bestenfalls alle 15 Kilometer

einen flexibel nutzbaren Arbeitsort finden.

Fiir Hannes Kopetz und seine Mitbewohner:innen auf
dem Hof besteht eventuell die Moglichkeit, mit dem
Kreismagazin und dem Geopark zwei feste Mieter auf
den Hof zu holen. Zusammen mit Unterstiitzer:innen
arbeiten sie weiter unermiidlich aufein Ziel hin: Don-
nerburg 15 auch dauerhaft zur einer ,Neuen Dorfmit-
te” zu machen, wo Kunst, Kultur und Bildung ihren
Platz finden - und zu einem Vorzeigeort fiir Cowor-
king imldndlichen Raum. Ein Verein ist in Griindung,
Fordermittel bewilligt und die schicken wie gemiitli-
chen Palettentische und -stiihle stehen auch wahrend

der Umbauphase fiir Coworker:innen bereit.
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Kontakte

Ulrich Bdhr
geschiftsfithrender Vorstand
CoWorkLand eG

Heiligendammer Str. 15
24106 Kiel

Tel. 043166940581
Mobil 01715202319
E-Mail ulrich@coworkland.de
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= Dag ist ein mobiler I'ﬂ.
Coworking-Space \

Annette Zenk
Projektleitung

Niedersachsischer LandFrauenverband Hannover

Karmarschstr. 43
30159 Hannover

Tel. 0511 3539600
E-Mail zenk@landfrauen-nlv.de

www.landfrauen-nlv.de




