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\orwort

Liebe LandFrauen,
liebe Lecer*innen,

wir LandFrauen engagieren uns mit Kopf und
Herz fiir die Verbesserung von sozialen, wirt-
schaftlichen und rechtlichen Situationen von
Frauen, stellen Bildungsveranstaltungen und
Projekte auf die Beine und — ganz wichtig —
sind flreinander da. In unseren landlichen
Regionen sind wir eine wichtige und viel
geschatzte Instanz.

Was ware der landliche Raum ohne unsere
LandFrauenvereine?

Eine Frau kann einiges bewegen —im Netzwerk
der LandFrauenvereine sind wir die Macht auf
dem Land, auch wenn uns das manchmal nicht
bewusst ist.

Unsere Arbeit kann kein anderer Verein ersetzen,
denn so vielseitig wie wir ist kein anderer
Verein aufgestellt.

Vor diesem Hintergrund liegt es mir am Herzen,
dass wir gemeinsam in die Zukunft schauen.
Wir LandFrauen sind schon immer mit der Zeit
gegangen. Aktuell merken wir, dass in dem ein
oder anderen Verein/Vorstand ,Sand im
Getriebe” ist.

Uns steht ein Wandel bevor.

Ich bin Uberzeugt: Probleme lassen sich aus

der Welt schaffen, wenn man sie mutig angeht.
Deshalb haben wir die AG Struktur gegriindet.

~
~
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Sie hat sich mit der Vereins - und Vorstands-
arbeit auseinandergesetzt und nach Perspek-
tiven fiir die Zukunft gesucht. Das Ergebnis
halten Sie mit diesem Leitfaden in Handen.

Ich freue mich, wenn lhnen die Anregungen
der AG Struktur eine Hilfe sind. Ganz wichtig
ist mir: Verdnderung geht am besten gemeinsam,
unterstlitzen Sie sich gegenseitig auf dem
Weg in die Zukunft.

Fr mich ist klar: Zur Zukunft des ldndlichen
Raumes gehoren die LandFrauen.
Seien Sie dabei, bauen Sie mit an der Zukunft!

Herzlich

. /2
2 2andt Gl (r"%
Elisabeth Brunkhorst i
Prasidentin

Ewnmal Voretond - immer Voretand?

VORSTANDE DER ZUKUNFT

Ein Ehrenamt flr immer, das will nicht mehr
recht in unsere Zeit passen und zu unserem
Leben zwischen Berufstatigkeit, Familie, En-
gagement und vielseitigen Freizeitinteressen
schon gar nicht.

Wir wollen flexibel sein und uns immer wieder
neu entscheiden kénnen.

Die Arbeit der LandFrauen? Die finden viele
gut und wiirden sich voribergehend auch
engagieren.

Doch bitte nicht mit zu groRer Verbindlichkeit.
Die AG Struktur meint: Vorstandsarbeit soll
keine Last sein, sondern kann richtig SpaR
machen. Und wenn man es richtig angeht, tut
sie das auch.

Die 1® Frauen auc der AG Shruktur
em;ﬁehlen dechalb:

* Niemand muss alleine an der Spitze stehen:
Teamvorstande sind die Vorstande der Zu-
kunft. Wenn es Ihnen gefallt, entstauben Sie
auch den Namen, und nennen den Teamvor-
stand Orgateam.

Erfahrung bleibt im Team: Zeitversetzte
Wahlen (zum Beispiel je drei Amter alle zwei
Jahre) helfen, dass der neue Teamvorstand
nicht ohne Vorkenntnisse beginnt.

Der Vorstand darf und soll Aufgaben delegie-
ren: Projektbezogene Aufgaben lassen sich
an Mitglieder verteilen, wie zum Beispiel die
Organisation einer Veranstaltung oder einer
Informationsfahrt. Wichtig ist: Geben Sie
denjenigen, die eine Aufgabe Gbernehmen,
die notwendige Handlungsfreiheit.

* Vorstandsarbeit ist zu zeitaufwendig? Halten
Sie die Zeiten, die Sie fur Veranstaltungen
und Sitzungen vorgesehen haben, ein. Das
schafft Verbindlichkeit und so lassen sich die
verschiedenen Lebensbereiche besser
vereinbaren.

Nicht aus jedem Anlass ist ein Treffen in
Prasenz notwendig. Nutzen Sie die Mog-
lichkeiten der Digitalisierung und fiihren Sie
Sitzungen und Veranstaltungen, bei denen
es sich anbietet, online durch (zum Beispiel
Uber die Plattform Zoom). Das ist niedrig-
schwellig und spart viel Zeit.

Norctandcarbeit kann richﬁg S'POIE:
machen!

TLP’PQ

e Die Struktur lhres Vorstands der Zukunft
muss in lhrer Satzung verankert sein. Eine
Satzungsanderung ist gar nicht so schwer.
Der NLV bietet mit seinen Mustersat-
zungen Hilfestellungen dazu. Sie finden
diese im internen Bereich der NLV-Web-
seite oder kdnnen sie per E-Mail in der
Geschéftsstelle anfordern.

e Nutzen Sie das Angebot der Beraterinnen
bei der LWK Niedersachsen. Hier kdnnen
Sie Uber Ihren Kreisverband viel Hilfestel-
lung fir Ihre Vereinsarbeit erhalten.




Kommuntkcation et dllec

KOMMUNIKATION IN DER VOR-
STANDSARBEIT

Wer mochte, dass andere informiert sind, dass
sie antworten und handeln, muss Signale senden,
muss kommunizieren. Doch bei der Empfangerin
kann die Information schnell als zu viel emp-
funden werden und sie unter Druck setzen.
Wie kommunizieren Vereinsvorstdnde richtig?
Die AG Struktur meint: Kommunizieren Sie
personlich und teilen Sie lhre Begeisterung!

Die 1B Frauen auc der AG Struktur
em?fehlenz

* Geben Sie wichtige Informationen unbedingt
weiter!

Kommunikation per E-Mail oder Messenger
ist einfacher, kostengtinstiger und schneller als
die klassische Ansprache per Brief. Motivie-
ren Sie Ihre Mitglieder, sich E-Mail-Adressen
zuzulegen und/oder Messenger herunterzu-
laden, damit die Vereinsarbeit leichter wird.
Machen Sie deutlich, welche Informationen
ein Angebot darstellen und welche unbedingt
beachtet werden missen.

Greifen Sie auch einmal zum Telefon. Im
personlichen Gesprach lassen sich Missver-
standnisse vermeiden.

An die Kreisvorstdnde: Machen Sie auf die
Impulsworkshops des NLV méglichst persénlich
in den Ortsvereinen aufmerksam. Teilen Sie
Ilhre Erfahrung — und lhre Begeisterung an
der Vorstandsarbeit!

¢ Wie schaffen Sie es, dass mehr Personen an
lhren geplanten Veranstaltungen teilnehmen?
Planen Sie bei lhren Versammlungen 10 bis
15 Minuten ein, um auf bevorstehende
Termine einzugehen. Erklaren Sie, was sich
dahinter verbirgt.

e Empfehlenswert ist, den Tatigkeitsbericht
mit Fotos zu illustrieren. Das kommt erfah-
rungsgemaR gut an und auch die kommenden
Veranstaltungen erhalten dadurch Zulauf.

e Werben Sie gerne fiir Veranstaltungen lhres
Kreisverbandes und/oder des Niedersachsi-
schen LandFrauenverbandes auf diese Weise.

+ Teilen Sie lhre Begeicterung”

Tipp
Laden Sie Bezirksvertreterinnen oder ande-
re Prasidiumsmitglieder des NLV und lhre
Kreisvorsitzende zu lhren Versammlungen
ein. Gerne berichten diese von Aktivitdten
des Landesverbandes, des Bundesverban-
des und der Kreisverbande. Ein personli-
cher Bericht macht Lust aufs Mitmachen.

Ein Jahresprogramm schreibt die Aktivitdten
im Verein Monate im Voraus fest, Vortrags-
veranstaltungen missen ein moglichst grofRes
Publikum erreichen und bei der Mitgliederver-
sammlung folgt ein Vortrag auf die Regularien.
So war es schon immer und so muss es auch
bleiben? Oder lasst sich die LandFrauenarbeit
modernisieren und an eine neue Generation
Frauen anpassen?

Die 1B Frauen auc der AG Struktur meinen:

Ja! Die erfahrenen Mitglieder miissen dabei
nicht das Nachsehen haben.

Die Gemeinschaft der LandFrauen ist das
Herzstlick der Vereinsarbeit. Planen Sie des-
halb weiterhin Treffen mit Kaffee und Kuchen.
Bei diesen Treffen pflegen Sie den persdnlichen
Kontakt. Dieser fordert dartiber hinaus das
Zusammengehorigkeitsgefiihl. Suchen Sie
den persénlichen Kontakt deshalb auf viel-
faltige Weise, zum Beispiel, indem Sie ein-
fach mal zum Telefon greifen.

Behalten Sie lhr Jahresprogramm, vielleicht
in etwas abgespeckter Version, bei, aber las-
sen Sie Raum fir spontane Aktionen mit ak-
tuellem Bezug.

Hinterfragen Sie auch den bisherigen Rhyth-
mus der Veranstaltungen. Warum bieten Sie
nicht auch einmal eine Veranstaltung im Som-
mer an?

Die Teilnehmendenzahl ist nicht ausschlag-

gebend fir die Giite einer Veranstaltung.
Deshalb bieten Sie kleinere Veranstaltungen
(ab 10 Personen) mit Niveau an.

Missen Sie als Vereinsvorstand immer alles
selbst machen? Nein! Delegieren ist eine
Flhrungskompetenz. Beziehen Sie Mitglie-
der nach Lust und Neigung in die Organisa-
tion von Veranstaltungen ein, und lassen ih-
nen dabei freie Hand. Auch wenn Sie manches
selbst anders gemacht hatten: Ist das Ergeb-
nis, Hand aufs Herz, nicht gut?

Projekte sprechen Frauen je nach Interesse
an. Nicht jede Frau muss, aber jede interes-
sierte LandFrau darf mitmachen. Setzen Sie
gerne die aktuellen Projekte des NLV und
div um.




Kein Engagement, keine LandTraur

MITGLIEDSCHAFT DER ZUKUNFT

Beim Thema ,Mitgliedschaft” ist es an der
Zeit, mit alten Anforderungen aufzurdumen.
Vielbeschaftigte Frauen von heute finden die
LandFrauen als Idee und Organisation sym-
pathisch und wichtig. Sie scheuen jedoch den
Zeitaufwand, den eine Mitgliedschaft mit sich
bringt. Wie wére es, wenn diese Frauen passiv
dabei wdren und mit ihrem Beitrag die Land-
Frauen als Bewegung unterstiitzen?

Die 1B Frauen auc der AG Strukdur meinen:

Eine Mitgliedschaft ohne Engagement ist
zeitgemaR und moglich.

* Engagierte und aktive LandFrauen sind fir
die LandFrauenbewegung unverzichtbar. Sie
bringen die Interessen der LandFrauen voran.

* Doch keine LandFrauenarbeit ohne finanzielle
Grundlage: Deshalb sind Fordermitglieder
und passive Mitglieder willkommen, und
zwar egal, ob sie weiblich, mannlich oder
divers sind.

* Auch projektbezogene, also zeitlich limitierte
Mitgliedschaften, sind eine Option.

Mit Beifrdgen die LandFrauenarbeit
unterctiitzen”

?ergPekﬁve:

Der NLV strebt flir die Zukunft an, dass mog-
lichst viele Frauen auf allen Ebenen Mitglied
werden kdnnen. Insbesondere sollen an der
LandFrauenarbeit Interessierte, die sich nicht
engagieren wollen, auf Landesebene oder
im Kreisverband Mitglied werden kénnen.
Fordermitglieder gibt es heute schon.

Das Ziel ist jedoch, die NLV-Satzung dahin-
gehend zu dndern, dass die Beitrdge aus
Einzelmitgliedschaften an die Ortsvereine
flieken, denen der Wohnort dieser Mitglieder
zuzuordnen ist.

TL??

Sie mochten erfahren, wie Sie neue Mit-

glieder gewinnen? Fragen Sie gerne nach

einem Motivationsworkshop der Prasidi-
umsmitglieder beim NLV.

kreativ. kanfig, k/ﬂ/ége. -

So cind wir LandFrauen.

DAS LANDFRAUEN-IMAGE

Ja, okay, an manchen Stellen hélt sich hartnackig
die Meinung, dass LandFrauen vor allem eines
konnen: Kuchen backen. Aus manchen Képfen
ist auch nicht zu vertreiben, dass LandFrauen
ausschlieBlich Landwirtinnen oder Frauen mit
landwirtschaftlichem Hintergrund sind.

Doch immer mehr Menschen merken, dass
LandFrauen sich auf vielfdltigen politisch
relevanten Themenfeldern engagieren, und
zwar mit Bildungsarbeit und mit Projekten. Sie
wissen, dass LandFrauen aus allen Alters- und
Berufsgruppen kommen und dass das Erschei-
nungsbild der LandFrauen frisch und auf Héhe
der Zeit ist. Das gilt auch fir Entscheider*in-
nen in der Politik und in Verbanden.

Die 1B Frauen auc der AG Struktur
emPfehlenz

e ,Ah, das sind die LandFrauen!” — Mit ein-
heitlichem Erscheinungsbild aufzutreten,
fordert die Wahrnehmung in der Offentlichkeit.

Struktur LandFrauenverband:

dv (Bund)

Politischer Auftrag Politischer Auftrag

50%
Bildungsauftrag Bildungsauftrag
Gemeinschaft Gemeinschaft

e Bei Veranstaltungen und Messeauftritten
zeigen LandFrauen mit einheitlichem Logo und
Erscheinungsbild, wer sie sind.

e An aktuellen Themen orientierte Projekte
verbessern das Ansehen in der Offentlichkeit.

Ah, dac cind die LandFrauen!”

'Ti?})

Nutzen Sie die grafischen Elemente des
NLV-Erscheinungsbildes. Dies ist ausdriicklich
erlaubt und gewiinscht. Melden Sie sich in
der Geschéaftsstelle, wenn Sie den Zugriff
darauf bendtigen!

Aucblick:

Die AG Struktur hat einen Claim entwickelt.
Dieser wird auf einer Postkarte gedruckt und
als Datei bereitgestellt, damit er Gberall und
auf einen Blick wiedergibt, wie die LandFrauen
sind (siehe innere Umschlagsseite).

Kreicebener

Politischer Auftrag

Politischer Auftrag

T 30 I |
Bildungsauftrag Bildungsauftrag
Gemeinschaft Gemeinschaft

30°% 0%

Die LandFrauen sind ein starkes und vielféltiges Netzwerk, auf allen Ebenen arbeiten sie mit unterschiedlichen

Schwerpunkten zusammen

* Kreisverbdande haben eine Mittlerfunktion zwischen Orts- und Landesebene inne



Junge LandFrauen - fricche Wege |

MIT JUNGEN LANDFRAUEN IN
DIE ZUKUNFT

Das Leben Junger LandFrauen ist heute ge-
pragt von einem weiten Spagat zwischen Beruf,
Familie, privaten Interessen und Ehrenamt. Da
bleibt nicht viel Zeit fur Vereinsarbeit.

Den Gruppen Junger LandFrauen ist geholfen,
wenn sie um die Arbeit der Vereinsverwal-
tung entlastet sind. Deshalb sind die Gruppen
oft im Kreisverband organisiert. Dieser nimmt
ihnen viel Arbeit ab.

Dle 1® Frauen auc der AG Shruktur
meinen:

Junge LandFrauen sind unsere Zukunft.
Begeistern wir sie, ohne ihnen zu viel aufzu-
blrden!

e Es ist aufwendig, aber lohnenswert, junge
Frauen vor Ort fir die LandFrauenarbeit zu
begeistern und sie bei der Griindung einer
Gruppe Junger LandFrauen zu ermutigen
und zu begleiten.

e Damit der Faden nicht reiBt, sollten Junge
LandFrauen in den Vorstanden integriert
sein. Dies muss nicht mit vielen Aufgaben
verbunden sein. Eine Teilnahme an den
Sitzungen des Kreisverbandes ware zum
Beispiel sinnvoll.

e Eine starre Altersgrenze, bis wann man eine
»Junge LandFrau” ist, gibt es nicht. Die Zu-
gehorigkeit muss dem Gefiihl entsprechen.
Und LandFrauenarbeit lebt schon seit jeher

10
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von generationsiibergreifendem Zusam-

mengehdrigkeitsgefiihl.

Stellen Sie einmal im Jahr eine gemeinsame

Veranstaltung auf die Beine, unterstiitzen

Sie sich gegenseitig. So wird der Ubergang

zwischen Jungen LandFrauen und Ortsverein

leichter.

Wer mehr weil3, fiihlt sich eher verbunden:

Versorgen Sie ,lhre“ Jungen LandFrauen

mit Informationen Uber die LandFrauenarbeit.

Stellen Sie zum Beispiel sicher, dass ihnen

Imagefilm und Imagebroschiire des NLV

geldufig sind.

Eine ,Grundausstattung” ist notwendig:

Dazu gehort zum Beispiel ein Konto flr

Teilnehmerbeitrage.

* Gemeinsam stark: Durch gemeinsame
Auftritte in Social Media und gegenseiti-
ges ,Teilen” und , Liken“ wird eine hohere
Reichweite erzielt.

Wer mehr welp, filhlt cich eher ver-
bunden."

TLPP

Auf dem USB-Stick mit dem Vereinsordner
findet sich unter 4.5 das Blatt ,Junge Land-
Frauen ansprechen, unterstiitzen und ein-
binden”. Dieses kdonnen Sie im internen
Bereich der Webseite downloaden oder in

der Geschéftsstelle anfordern.
Auch der Imagefilm des NLV steht im internen
Bereich als Downloadlink bereit.

A Frauen auf

FRAUEN AUF LANDWIRTSCHAFT-
LICHEN BETRIEBEN STARKEN

Rund zehn Prozent der LandFrauen im Ver-
bandsgebiet des NLV haben einen beruflichen
Bezug zur Landwirtschaft. Frauen aus der
Landwirtschaft sind die Keimzelle der Land-
Frauenbewegung. Und der Niedersachsische
LandFrauenverband Hannover macht gerne
ein Angebot fiir sie, nicht vorrangig, aber auch.

Dle 1B Frauen auc der AG Struktur
blicken auf dac Angebot fir Frauen
in der Landwirtcchaft und wagen einen
Auchlick auf eln welterec.

e Aktiv und sicher im Erzeuger-Verbraucher-
Dialog“: Projekte wie ,Landwirtschaft fiir klei-
ne Hande“, ,Wissen ent-spannt”, ,Dialog
auf Augenhohe” und die ,Fachtagung fir
Frauen in der Landwirtschaft” stellen gute
Moglichkeiten fur Frauen in der Landwirt-
schaft dar.

Die Angebote des NLV verstehen sich nicht
als inhaltliche Konkurrenz zur Arbeit des
Niedersachsischen Landvolkverbandes. Land-
wirtschaftliche Themen vertiefen sie nicht.
Was kommt bei einer mannlich-fachlichen
Sicht oft zu kurz? Richtig. Die Soziodkono-
mie. Deshalb soll fiir die Zukunft eine Abend-
Vortragsveranstaltung auf Kreisebene entwi-
ckelt werden. Der Titel: ,Stark fur den Alltag
auf den Hofen”. Das Angebot soll sich an alle
Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben
richten.

lbndwir fechaf tlichen Befrieben

- voll dabel

Stark fir den Altag auf den Hofen'

TL?P

Die bestehenden Projekte fiir ,,Frauen in
der Landwirtschaft” werden in regelma-
Bigen Abstanden angeboten. Schauen Sie
auf der Webseite www.landfrauen-nlv.de
unter Terminen, wann sie das nachste Mal
stattfinden. Sie werden dort rechtzeitig im
Voraus angekiindigt.
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Wenn Vereine Uberaltert sind oder sich nach
Ausloten aller Moglichkeiten keine neuen
Vorstande finden, bleiben manchmal nur die
Moglichkeiten der Vereinsauflésungen oder
-fusionen. Wie es gehen kann, auch daruber
hat sich die AG Struktur Gedanken gemacht.

Die & Frauen der AG Struktur empfebhen,
beidec qut zu begfeiten.

Die Vereinsauflésung regelt die Satzung.
Jedoch nicht jedes Mitglied wird Uber die
Vereinsauflésung gliicklich sein. Schaffen
Sie ein niedrigschwelliges Angebot, in einen
Nachbarverein zu wechseln.
Bei Fusionen gibt es unterschiedlich gelagerte
Konstellationen:

Ein Gberalterter und schwacher
Verein besteht in der Nachbarschaft zweier
starker Vereine.

Der schwache Verein wird aufgelost,
die Mitglieder werden in einem der Nachbar-
vereine Mitglied. Dies wird vom Kreisverband
begleitet. Die starkeren Vereine bieten ab
und zu eine Veranstaltung am Ort des aufge-
|6sten Vereins an, damit auch dort die Land-
Frauenarbeit sichtbar bleibt.

Drei unterschiedlich aufgestellte

Vereine innerhalb eines Kreisverbandes
finden schwer Vorstandsmitglieder.

12

Die Vorstandsarbeit wird zentral fiir
alle drei Vereine gebiindelt, es gibt nur eine
Kassenfiuhrerin, nur eine Schriftfihrerin, evtl.
nur eine Vorsitzende bzw. ein Vorsitzendenteam.
Die Kassen verbleiben im jeweiligen Orts-
verein. Ein gemeinsames Programm wird er-
stellt. Eine gemeinsame Satzung wird erstellt.
Die Ortsvereine werden als Ortsgruppen wei-
tergefuhrt.

Ein starker Verein steht kurz vor
der Auflésung. Es findet sich niemand, der
den Vorsitz lbernehmen maochte. Vorsitzende
und stellv. Vorsitzende sind an der Weiter-
fihrung nicht interessiert.

Ggf. kann der Kreisvorstand die
Flihrung kommissarisch ibernehmen. Von-
seiten der kommissarischen Fihrung ist es
wichtig, Vertrauen zu schaffen und zu moti-
vieren. Wer selbst ausstrahlt, wie viel SpaRl
ihm die Vorstandsarbeit macht, wird leich-
ter dazu beitragen, neue Kandidatinnen
fir Vorstinde zu finden. Dann stehen die
Chancen gut, eine Zukunft fir den Verein zu
schaffen.

Wer (et die AG Strukturr?

Die AG Struktur hat sich beim Hauptausschuss des Niedersdchsischen LandFrauenverbandes
Hannover im September 2021 gebildet. Ihr Ziel ist, die Struktur des LandFrauenverbandes kritisch
zu hinterfragen und Zukunftsperspektiven fiir die LandFrauenarbeit zu entwickeln.

Seit September 2021 hat die AG Struktur viermal getagt.

Mitglieder der AG Struktur sind 18 Frauen, und zwar Kreisvorsitzende, Prasidiumsmitglieder, Junge
LandFrauen und die Geschaftsfiihrerin des NLV.

L

Die 13 Frauen der AGQ Struktur:

Adelheid Balthasar
Sabine Block

Anette Bonorden

Elisabeth Brunkhorst
Marion Cordes
Monika Dettmer
Heike Eisenacher

Marlene Geestmann

Gesine Harlel3

Katharina Jager

Gabriele Liibber
Corinna Mohrmann-Rath
Meike Schreiber

Edith Schroder

Dérte Stellmacher
Margrit Tubbe-Steuerwald
Birgit Wessel

Doris Wettwer

(KV Stade)
(KV Liineburg)
(KV Schaumburg)

(NLV)

(Junge LandFrau)

(KV Hildesheim)

(KV Northeim)

(KV Oste-Worpe)

(KV Uelzen)

(KV Braunschweig)

(KV Nienburg)

(Junge LandFrau)

(KV Wolfenblittel-Salzgitter)

(KV Soltau)

(NLV)

(KV Burgdorf)
(NLV)

(KV Land Hadeln)
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Schlucewor

Liebe LandFrauen,
liebe Lecer*innen,

diese Broschiire will lhnen Inspiration und
Motivation fir lhr Vereinsarbeit sein. Wir
Frauen der AG Struktur glauben daran, dass
LandFrauen wichtig sind — dafiir, dass Frauen
im landlichen Raum gehoért werden, dafir,
dass sie Gemeinschaft mit Gleichgesinnten
erleben kdnnen und dafir, dass der landliche
Raum nicht abgehangt wird. Deshalb haben
wir uns die Arbeit gemacht.

Uns ist durchaus bewusst, dass mit einer
Broschiire nicht alle Herausforderungen der
LandFrauenarbeit gemeistert sind. Vieles gilt
es, personlich zu besprechen oder in Work-
shops zu erarbeiten.

Wir legen lhnen die Bausteine der Reihe ,Fit
flir's Ehrenamt” sehr ans Herz. Diese vermitteln
das fir die Vereinsarbeit so wichtige Know-
how. Sei es das Thema , Offentlichkeitsarbeit”,
das Thema , Kassenfiihrung” oder auch das
Thema ,Teamarbeit im Vorstand”.

Das ganze Themenspektrum finden Sie auf
www.landfrauen-nlv.de/Bildung.

TIPP: Wenn Sie Workshops der Reihe ,Fit
flr’s Ehrenamt” veranstalten, stehen lhnen
Zuschisse sowohl von der LEB als auch vom
NLV zu. Bildungsarbeit lohnt sich auch dariber
hinaus: Als Verein erhalten fiir einen Vortrag
einmal jahrlich 50 Euro vom NLV und fiir einen
Workshop einmal jahrlich 100 Euro. Voraus-
setzung ist, dass Referentenkosten anfallen.
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Mehr Wissen (iber das Angebot des NLV fir
die Ortsvereine und Kreisverbande bieten
die Impulsworkshops, die der NLV in jedem
Jahr anbietet. Nutzen Sie die Gelegenheit und
nehmen Sie daran teil, gerne auch zu zweit.

Und ja, lassen sie sich gerne auch anstecken
von unserer Begeisterung. Einige Prasidiums-
mitglieder kommen mit sehr persoénlich gehal-
tenen, motivierenden Vortragen gerne in lhre
Vereine, sei es mit , Frech, wild, wunderbar

.“oder mit ,Heute an morgen denken, damit
das Ubermorgen eine Chance hat*.

Mit diesem Vortragstitel kdnnte auch diese
Broschiire tUberschrieben sein.

Ich freue mich, wenn Sie daran mitwirken,
dem Ubermorgen in der LandFrauenarbeit
und damit flr die Frauen auf dem Land eine
Chance zu geben.

Herzlich
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Dorte Stellmacher, Vizeprasidentin Nord

Wenden Ste cleh germne mit lhren Anle
an die Geecheif fectelle dec \/

._ v

Wenden Sle clch geme

mit lnren Anliegen an
die Geccheiffectele dec J

Niedersachsischer
LandFrauenverband Hannover e. V.

Karmarschstr. 43
30159 Hannover

Tel.: 0511 3539600
E-Mail: nlv@landfrauen-nlv.de
Fax: 0511 35396015

Land? Frauen

Niederséchsischer LandFrauenverband Hannover e.V.
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»SEI SELBST DIE
VERANDERUNG,
DIE DU DIR
WUNSCHST FUR
DIESE WELT.“ \

(Mahatma Gandhi)




